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Dagsordenspunkt

Velkommen - kort praesentation af dagens program og prasentationsrunde
Tema: Med arbejdsmarkedet i fokus for uddannelserne - projektsamarbejde og praktikforlgb
Institutleder Anders Siig Andersen bgd velkommen og orienterede om formalet med mgdet.

Dimittend- og kandidatundersggelser viser at kandidaterne gger deres muligheder for at finde og
fastholde beskaeftigelse betragteligt, hvis de undervejs i deres uddannelse far lejlighed til at udvikle
deres faglige kompetencer i et taet samspil med konkrete arbejdspladser.

Pa RUC rummer uddannelsesstrukturen gode muligheder for at etablere taette samarbejder med
arbejdsmarkedet og potentielle aftagere gennem projektsamarbejde og praktikforlgb. Samarbejdet
bliver i sddanne forlgb en del af den formelle uddannelse. Det stiller dog seerlige krav til bade
uddannelserne og arbejdspladserne, nar praktik- og projektforlgb ogsa skal kunne udprgves ved
eksamen.

Ved dette mg@de i aftagerpanelet rettes fokus mod muligheder, forventninger og krav i samarbejdet
mellem uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere. Som forberedelse til mgdet, var panelets
medlemmer blevet bedt om, at reflektere over fglgende spgrgsmal:

- Hvilke muligheder ser arbejdspladserne ved samarbejder med uddannelser og studerende?

- Hvordan kan de bruge samarbejdet pa arbejdspladsen?

- Erder szerlige udfordringer pa arbejdspladserne, som uddannelserne bgr indtaenkes ved

indgaelse af aftaler?

Programmet er udarbejdet i samarbejde med aftagerpanelets formand. Det var formandens forslag at
mgdet skulle holdes pa Fablab.




Velkommen til FabLab ved Nicolas Padfield

FabLab RUC — et Fabrication Laboratory — er et kreativt, hgjteknologisk prototypevaerksted, hvor alle
kan omszette idéer og projekter til fysisk form. FabLab RUC er en eksperimentel og kreativ leerings- og
forskningsfacilitet.

Fablab RUC gnsker at give almindelige mennesker adgang til digital fremstillingsteknologi. Realisere
gode idéer ved hjaelp af maskiner, der indtil for nyligt var forbeholdt professionelle; heriblandt 3D
printere, laserskaerere og CNC maskiner.

Fablab RUC arbejder aktivt og praktisk med innovation igennem prototyping, produktudvikling og
idégenerering. Udover at udfgre og deltage i udviklingsopgaver har Fablab RUC ogsa erfaring med at
lave workshops og undervisningsforlgb fokuseret pa innovation, kreativitet og prototyping.

For at kalde sig et FabLab bgr man respektere MIT’s Fab-charter, som beskriver ideologien i FabLab-
bevaegelsen. FabLab RUC tager charteret serigst og forsgger at efterleve det, hvilket betyder, at vi til
gengeeld for gratis adgang til Fablabs maskiner forventer, at du viser, hvad du bruger dem til. Det
betyder ogsa, at alle hjaelper til med at ggre Fablab lidt (eller meget) bedre og passer pa faciliteterne.

Fablab RUC er altid interesserede i samarbejdspartnere, bade fra erhvervslivet,
uddannelsesinstitutioner eller private, der har spaendende projekter eller idéer, der skal realiseres.

Fablab RUC har fglgende missionerklzeringer, som den gnsker at opfylde:

e Vivil gerne ggre det muligt for begyndere at have deres fgrste design succes: Ved at have et
laboratorium fyldt med materialer og teknologier til potentielle projekter og dygtige praktikere
til at guide dig gennem designprocessen, gnsker vi, at brugerne hurtigst muligt kommer fra idé
til designprototype.

e Vignsker at skabe en kultur for at laere og dele viden: Hvert projekt, avanceret eller gj,
efterlader den, der engagerer sig, med mere viden, end da hun startede processen. Vi gnsker at
gore dette til en bredere videndelingskultur. Da dette i sig selv er en samarbejdsproces, er
laboratoriet ogsa abent for mennesker uden for Roskilde Universitet.

e Vignsker at forenkle hurtige prototyper: 3D-printere er stadig quirky at bruge, og en CNC
kreever stadig en udferlig labyrint af vaerktgjer til at arbejde. Vi gnsker at udvikle og tilpasse
eksisterende og nye vaerktgjer, sa man kan bruge en minimal maengde trin for at fa resultater.
Desuden er det vigtigt at bruge og designe open-source (eller i det mindste gratis at bruge)
vaerktgjer, sa brugen er ikke begraenset til FabLab, men kan installeres pa alles computer,
uanset budget.

o Vignsker at ggre eksisterende teknologi hackable: Kendskabsklgften mellem de interne
funktioner af et teknisk system og de faktiske brugere har aldrig veeret stgrre. | dag ville man
annullere sin garanti, hvis man tgr at bryde forseglingen af en smart telefon. Det er pa tide at
genvinde kontrollen med vores teknologi. Ikke kun pa grund af den tekniske udfordring, men
fordi den g@r det muligt og aktivt demokratisk diskurs om, hvordan det skal bruges og dets
potentialer.




De fire missionerklaeringer skal ses som en programmatisk tilgang til forskning og lzering inden for
designmagasinering.

FabLab RUC vil over en tre ar periode udarbejde flere videnbidrag som forskningsdokumenter inden for
akademiske omrader. Forskningsdokumenter inden for temaer som digital skitsering, design til leering
og interaktionsdesign generelt.

Aftagerpanelet spurgte om, hvordan FabLab RUC adskiller sig fra andre universiteter.

Der er hgjst 7 steder hvor der et FabLab. RUC’s FabLab adskiller sig ved, at vaere aben for omverden og
ved ikke kun, at vaere en undervisningsform men ogsa et fysisk sted.

Med uddannelsen pa arbejde!
4 korte oplaeg om uddannelsesaktiviteter i samarbejde med arbejdsmarkedet

Employability med fokus pa eksterne samarbejdspartnere pa RUC
Camilla Bylling Lang, RUC’s Karriereteam

Studentersamarbejde med aftagere tilrettelaegges pa et utal af mader. Det er vigtigt for RUC, at
samarbejdet bade giver bedre kandidater, og at aftagere oplever samarbejdet som en gevinst.

RUC har igennem mange ars malrettet erhvervssamarbejde udarbejdet 4 koncepter for et fortsat og
styrket samarbejde.

1. Projektsamarbejde

| et projektsamarbejde arbejder de studerende ofte med et tema/et problem som kunne Igses i
samarbejde med aftagere.

Samarbejdet med aftagere vil vaere baseret pa et afgraenset antal mgder undervejs i forlgbet, typisk 2-4
gange afhaengig af den konkrete opgave. De studerende har fokus pa en afgraenset problemstilling, som
praeciseres sammen med aftagere. Denne problemstilling arbejder de studerende med i en skriftlig
rapport som de skal til eksamen i.

Projektsamarbejdet fglger semestret — dvs. med start i februar og september.

Hvis aftagerpanelet ligger inde med projektideer, som | gerne vil have RUC-studerende til at arbejde
med, sa kontakt karriere@ruc.dk

2. Praktik

| et praktikforlgb indgar den studerende som en del af jeres medarbejderstab. Den studerende arbejder
med fastlagte forhandsgodkendte opgaver, der samtidig har en eller anden relevans i forhold til studiet.

Omfanget af praktikforlgbet kan variere fra uddannelse til uddannelse, da praktikforlgb indgar som en
del af kandidatstudiet. Forlgbet slutter med, at den studerende udarbejder en rapport, hvorigennem |
har mulighed for at fa ny viden og Igsningsforslag til centrale problematikker og udfordringer.




Praktikforlpbet fglger semestret — dvs. med start i februar og september.
3. Studiejob

RUC-studerende er mange steder efterspurgt som ansat ved siden af deres uddannelse. RUC-
studerende efterspgrger studierelevant arbejde.

Mangler | en studentermedhjzlp kan i findes jeres naeste studentermedhjaelp gennem RUC’s Job- og
Projektbank: http://ruc.jobbank.dk

4. Events og arrangementer

Hvis det vil vaere relevant, at | kommer | kontakt med mange studerende pa en gang, sa kan | vaere med
pa et af de mange arrangementer, hvor virksomheder og RUC-studerende satter hinanden steevne.

Hver vinter slar RUC dgrene op til RUC Karrieremesse, lige som vi hen over aret afholder arrangementer
som business brunch, solution camps og praktikcafeer.

Aftagerpanelet efterspurgte tal for hvor mange der gar | praktik generelt pa RUC og specifikt pa IMT
samt hvilen type af praktik de studerende valger.

RUC har mange ars tradition for praktik og forskellige praktikformer. Praktik som bade er formaliseret
og uformel praktik. Der forefindes ikke en samlet opgg@relse over hvor mange pa RUC og pa IMT som
gar i praktik.

Af oplaegget fremgar hvad RUC forventer af virksomhederne, men ikke hvad virksomhederne kan
forvente at RUC/de studerende.

Aftagerpanelet efterspurgte uddybende og afklarende materiale om hvad et praktikforlgb er pa RUC.

Aftagerpanelet spurgte til hvad RUC ggr for, at sikre en forventningsafstemning mellem
virksomhederne og de studerende.

| praktik ved Mellemfolkeligt Samvirke!
Jonas Kielland, studerende ved Paedagogik og Arbejdsliv

Jonas Kielland laeser kandidatuddannelse i Paedagogik og Arbejdslivsstudier og har veeret i praktik ved
Mellemfolkeligt Samvirke. Her var han med til at udvikle en lzeringsfilosofi for MS.

Jonas orienterede om, at der findes flere muligheder for at indga i projektorienterede praktikforlgb pa
RUC’s uddannelser. Faelles for dem er, at de formelt indgar som en del af den samlede uddannelse og
forlgbet er ECTS-belagt. Det betyder, at et projektorienteret praktikforlgb omfatter en form for
bedpmmelse, ofte en afsluttende mundtlig prgve pa baggrund af et skriftligt produkt, som er
produceret pa baggrund af det samlede forlgb. Det stiller bade krav til de studerende, til
praktikstederne og til uddannelserne. Se mere her om i notatet ” Kort beskrivelse af projektorienteret
praktikforlgb ved RUC”.

Jonas har valgt, at gd i et 15 ECTS — Projektorienteret praktikforlgb. Det betyder, at halvdelen af det
samlede semester udggres af et praktikforlgb.




Opholdet ved praktikstedet er typisk deltid over en laengere periode (max 5 maneder), eller heltid i en
kort periode (max 2 maneder). Den studerende modtager faglig vejledning undervejs. Ud over
praktikopholdet deltage den studerende i kurser svarende til i alt 15 ECTS (2-3 kursusforlgb i alt).

Eksterne praktikopslag er ofte pa et semester (5 maneder) og med en forventet arbejdsindsats pa
fuldtid.

Det projektorienteret projektforlgb pa RUC og kravene hertil er, efter Jonas ’s opfattelse, ikke tilpasset
forventningerne hos praktikudbyderne. Det betyder, at de studerende fglger sig tvunget til at vaelge
mellem kurser og praktikstedet. Et projektorienteret praktikforlgb pa 20 ECTS i den samlede
uddannelse (pa tveers af to fag) vil kunne afhjaelpe i forhold til valg mellem kurser og praktiksted, men
er ikke optimalt.

Arbejdsbelastningen muligggr ikke, at man kan have et studenterjob i praktikperiode. Den manglende
mulighed for at have et studenter job g@r, at mange fravaelger praktik grundet gkonomi.

Formalet med at Jonas ‘s praktik var:

e At fa afprgvet sine kompetencer og interesser

e At fa afprgvet hvordan han kunne anvende sine kompetencer i en professionel sammenhang

e At have tilknytning til og indga i et forpligtigende arbejdsfaellesskab samt afprgve hvad der
forventes i et forpligtende arbejdsfeellesskab

e At fa afklaret hvilke krav og forventning han har til et kommende job efter endt uddannelse

Jonas’s erfaringen med, at veere i et projektorienteret praktikforlgb var gode og han oplevede, at han
havde faet afprgvet/afklaret ovenstaende.

Han efterspurgte en bedre forventningsafklaring mellem RUC’s krav til praktikforlgbet/perioden og
praktikstedets forventninger til deres praktikanter.

Kommende byplanlzeggere udvikler Holbaek Kommune!
Thomas Theis Nielsen, Studieleder ved Geografi

Thomas Theis Nielsen orienterede om en geografisk feltekskursion for bachelorstuderende i Nykgbing
Sjeelland og udvikling af et koncept for geografiske feltekskursioner og samarbejder med kommuner,
offentlige og private virksomheder m.m.

Konceptet kan sammenfattes i fglgende punkter:

e Opstartsmgde med lokale aktgrer. Fzelles identifikation af interesseomrader og
problemstillinger
* Forberedelse af feltophold
¢ (Metode)-kursusundervisning
* Feltophold, herunder
* Kick-off mgde med deltagelse af lokale aktgrer
e 2 dages feltarbejde i lokalmiljget
e Afslutning med fremlaeggelse af resultaterne. Lokale aktgrer og borgere deltager.




* Deltagelse i naeste semesters gruppedannelse

Opgaven pa feltekskursionen:
e Hvordan sikrer vi en sammenhangende forretningsstruktur pa tveers af arstiderne?
e Kan vi fa havnen og bymidten til at haenge bedre sammen sa byen fremstar mere samlet?
e Hvordan far vi de unge i byen til at deltage i udviklingen og vedligeholdelsen af bymidten?
e Huvilken rolle spiller geoparken i byen og hvordan sikrer vi en fremtraedende position for
geoparken i byen?
e Hvilke (by)rum kan identificeres og hvordan kan de bringes taettere sammen?

Panelet/ samarbejdspartnerne:
*  Borgmesteren for Odsherreds kommune
*  Formanden for turistforeningen
* Formanden for erhvervsforeningen

Evaluering af feltekskursionen:

e Godt at afpr@gve metoder i virkelighed

* Spaendende at lade teorien mgde virkeligheden

* Vasentligt med lokale aktgrer der lytter

* Vigtigt med lokalt engagement

*  Godt med holdstemning

¢ Spaendende med nye @gjne pa byen

* Faadgang til oplysninger der ellers er svaere

e Idéer. der ikke er indlejret i lokal kontekst

* Byen arbejder allerede pa at implementere ideer fra de studerendes oplaag om byens porte.

Aftagerpanelet spurgte om det kun var pa Geografi der var denne type af ekskursioner /samarbejder og
hvad man ggr for, at dele erfaringer med andre uddannelser pa IMT og pa RUC.

’Forskning i egen praksis’ - masterstuderende m. nyt perspektiv pa arbejdet
Jan Pries-Heje, Studieleder ved Master i projektledelse og procesforbedring

Jan Pries-Heje orienterede om erfaringerne fra Master i projektledelse og procesforbedring
e Det er meget udbredt, at de studerende har fokus pa nyt perspektiv pa eget arbejdet
e De studerende arbejder ofte i grupper af 2 eller 3, og det er derfor kun den ene der arbejder
med en problemstilling fra egen organisation
Tre problemer, der skal handteres i de studerendes arbejde med egen organisation:
e Indviet/indsnaevret interesse ("Vested interest”)
e |Intuitiv analyse
e Etiske dilemmaer

Indviet/indsnavret interesse

e Enten vil du have alt til at se (alt for) fantastisk ud




® Eller maske er du utilfreds med visse aspekter af de mader, organisationen arbejder pa, sa du
vil have dit projekt til at vise det
® | begge tilfeelde ma du erkende at gad i, at du ikke kan vaere andet end forudindtaget (”biased”)

Hvad kan du ggre?
e Erkend at du er forudindtaget, og g@r rede for hvad denne forudindtagethed kan medfgre for
leeser(e) og eksaminator(er)
e Ggropmaerksom pa potentielle blinde punkter i dit forskningsdesign - for eksempel de
deltagere, du har valgt, eller de cases du henholdsvis inkluderer og udelukker
e S3 kan du bedre argumentere for dine datas gyldighed senere
e Og diskutér hvad det betyder for din undersggelse, at du laver “insiderforskning”

Intuitiv analyse
e Du kan f.eks. analysere en politisk proces som du deltog i, eller mgder du var med til,
eller projekter og beslutninger du var involveret i
e Du harinsider viden om hvad der blev sagt, tonen i samtalerne, baggrundskendskab
(og maske endda sladder) om deltagere
e Med andre ord har du en slags 'intuition' om hvad du skal finde nar du analyserer dit datasaet,
som andre lzesere ikke har

Pause 17:00-17:10

Muligheder, forventninger og udfordringer i samarbejdet mellem uddannelser og arbejdspladser
Forventninger fra aftager. Fokus pa aftagernes erfaringer

Workshop

Opsamling og tilbagemeldinger fra grupperne:

e Aftagerne vil gerne samarbejde med RUC bl.a. om praktik, studenterjobs, projektsamarbejde og
eventarrangementer.

e Kommunikationen er uklar og tager udgangspunkt i hvad RUC forventer af virksomhederne,
men ikke hvad virksomhederne kan forvente at RUC/de studerende.

e RUC's praktikmodel fremstar ikke tydelig — omfang, formulering af opgave og la&engde samt
forventninger til virksomhederne.

e Ansvaret for at formulere en opgave for praktikforlgbet er overvejende placeret hos
virksomheden evt. i dialog med den studerende. Der er behov for afklaring/praecisering af
relationen mellem virksomhederne og RUC.

e Virksomhederne taenker normalt et praktikforlgb som et semester og 30 ECTS.

e Virksomhederne tager ofte en studerende i praktik som fgrst har veeret ansat som f.eks.
studentermedhjalper og her har dokumenteret sine kompetencer.




e Virksomhederne gnsker, at de studerende er opsggende, skal have et billede af hvad der
forventes af dem, kan arbejde selvstaendigt og er afklaret om hvad de kan bidrage med.

e Der er behov for, at praecisere hvilke generelle og specifikke kompetencer de studerende
kommer med.

e Virksomhederne ma gerne stille hgje krav til kompetencer — bare kravene er tydelige og giver
mening for de studerende.

e Virksomhederne er ofte usikker pa om de kan tilfredsstille de studerendes behov/gnsker og
RUC’s krav til et projektorienteret praktikforlgb.

e Virksomhederne har en forventning om, at RUC sikre at de studerende ved hvad det betyder at
indga i og veere en del af et professionelt arbejdsfaellesskab.

e RUC’s informationsmateriale medvirker ikke til virksomhedernes afklaring af hvad de som
virksomhed kan fa ud af samarbejdet.

e RUC kan blive bedre til, at formidle samarbejdsmuligheder og hvordan vores
undervisningspaedagogik, uddannelserne organisering (tvaerfaglighed) samt tradition for
erhvervsforskning adskiller sig fra andre Universiteter.

e Virksomhederne skal vaere beviste om, at de har et samfundsansvar og et ansvar for, at der
uddannes studerende som har kompetencer som kan anvendes af den enkelte virksomhed. De
studerende i praktik eller som studentermedhjzlpere kan:

o Favirksomhederne til at reflektere over egen praksis — give ideer til opgavelgsning —
ogsa til opgaver som ikke er stillet

o Medvirke til, at kvalificere og udvikle nye ideer

o Atvere en arbejdsressource

Naeste mgde: de 28. august 2017: Bedgmmelsesformer med fokus pa laering og udvikling af praktiske
kompetencer




