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Netklynge 1.  
Organisationspsykologiske undersøgelsesmetoder  
Gabriel beskriver potentialet ved psykoanalytisk 
informeret forskning og gennemgår forskellige tilgange 
til empirien. Hollway og Jefferson præsenterer en 
spændende form for forskning, hvor kvalitative og 
kvantitative metoder supplerer hinanden. De 
beskæftiger sig også med figuren 'the defended subject' - 
spørgsmålet om hvad man stiller op med informantens 
forsvarsmekanismer.  
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Netklynge 2 
Organisationspsykologiske undersøgelsesmetoder 
Nossal beskriver hvorledes tegninger kan bruges som 
organisationspsykologisk undersøgelsesmetode. 
Svalgaard skriver om hvordan aktionsforskning kan 
vinkles socioanalytisk. Sapsford skriver om 
spørgseskemaundersøgelser og Long og Harding 
udfordrer interviewmetoder.  
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Netklynge 3.  
Arbejdskonferencer 
Denne netklynge har fokus på arbejdskonferencen som 
organisationspsykologisk læringsmetodik. Beck og 
Visholm beskriver nogle danske nyudviklinger af 
arbejdskonferencemodellen og diskuterer hvilke 
udfordringer konceptet efter deres mening står overfor. 
Stefan Jern sammenligner provokerende 
arbejdskonferencemetoden med en postmoderne 
semireligiøs bevægelse og siger, at før metoden er blevet 
ordentligt videnskabeligt undersøgt er det ikke muligt at 
skelne. Han gennemgår også den forskning, der hidtil er 
udviklet på området. 
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arbejde under overfladerne. Hans Reitzels Forlag 2011. 
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Netklynge 4.  
Modoverføring, ‘stories’ og etnografi  
Denne netklynge omhandler forskellige nyere metoder til 
organisationspsykologisk undersøgelse. Stein viser 
hvordan forskerens subjektive og følelsesmæssige 
oplevelser ikke, som i traditionel positivistisk tænkning 
tildækker sandheden, men snarere må ses som vigtige 
data i forskningen. Gabriel viser hvordan historier kan 
bruges til generering af data, som man eller ikke ville 
have adgang til. Kenny og Gilmore diskuterer overføring 
og modoverføring i forskningsprocesser ud fra en 
etnografisk tilgang til organisationer og forbundet med 
den nye organisationsteoretiske trend: affect. 
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